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w Lancucie Wydanie I
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ul. Mickiewicza 2

37-100 Lancut Konkurs na stanowisko urzednicze

str. 1/1

miejsce Wydzial Organizacyjny
zalatwienia Starostwa Powiatowego w Lancucie ul. Mickiewicza 2
sprawy parter budynku A
Wydzial pracuje od poniedzialku do piqtku w godz. 7%%- 15
termin Termin kazdorazowo zostanie ustalony w ogloszeniu o konkursie na wolne stanowisko
i spos6b urzednicze w Starostwie Powiatowym w Laficucie, ktore to ogloszenie publikowane bedzie na
zalatwienia | tapblicy ogloszen w budynku przy ul. Mickiewicza 2 oraz na stronie internetowej BIP
Nprawy w zakladce "Oferty Pracy" pod hastem "Nowe oferty pracy":
http://www.powiat-lancut.itl.pl/bip/index2.php?page=bip.php&under=88&grp=19
Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska

urzednicze jest otwarty i konkurencyjny. Szczegdtowy tryb prowadzenia naboru zostat

uregulowany w Zataczniku Nr 2 do Zarzadzenia Starosty Lancuckiego Nr 15 /2012 z dnia 14

lutego 2012 r. w sprawie powolania statej Komisji Rekrutacyjnej oraz nadania Regulaminu

naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Lancucie, ktory zostat
opublikowany w zaktadce "Oferty Pracy" pod hastem "Regulamin naboru".
Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokdt, w ktéorym informuje

o wynikach naboru, a nastgpnie niezwlocznie podaje do publicznej wiadomosci jego tresc, to

jest na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa oraz na stronie internetowej BIP w zakladce

"Oferty Pracy" pod hastem "Wyniki naboru".

wymagane | 1) list motywacyjny (oryginat);
dokumenty | 2) kwestionariusz osobowy (oryginat) z dokladnym przebiegiem kariery zawodowej oraz
danymi do kontaktu (adres, telefon kontaktowy, adres e-mail);

3) o$wiadczenie o niekaralnosci, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$ine przestepstwo
skarbowe;

4) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

5) dokumenty poswiadczajace posiadane doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy);

6) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow);

7) inne dokumenty poswiadczajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci;

8) referencje (oryginat);

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z
uprawnien o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy tj. pierwszenstwa w zatrudnieniu na
stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, dla osoby
niepelnosprawnej, jezeli zostala dopuszczona do Il etapu, awskaznik zatrudnienia os6b
niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6%.

oplaty nie dotyczy
skarbowe
i inne
tryb nie dotyczy
odwolawczy
podstawa 1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)
prawna
prowadzacy | stanowisko ds. pracowniczych +48 17 225 69 97
SHERWE biuro@powiat-lancut.com.pl
Uwaga: Wymagane dokumenty powinny by¢ kompletne i podpisane, a takze dokumenty wymienione
w pkt 1 i 2 powinny dodatkowo zawiera¢ nastepujaca klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
g moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2002 r.
Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)” pod rygorem odrzucenia oferty kandydata.




